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   AAAVVVAAANNNTTT---PPPRRROOOPPPOOOSSS   
   

« L’année 2021  qui 
se referme et qui à été 
dans le monde comme 
année de relance s’est 
tout de même bien 
terminé pour nous dans 
le groupement Bamendjo. 

L’an 2022 
commence. En ce début, 
je souhaite une bonne et 
heureuse année à tous et 
félicite le bureau de 
G.NOVIDEB pour ses 
efforts et sa démarche pour développer Bamendjo. 

-Le G.NOVIDEB vit grâce aux contributions des 
membres et des appuis des partenaires. Je profite pour 
dire un grand merci au partenaire habituel de 
Bamendjo à savoir CIPCRE, et aux autres qui font leur 
entrée(le NIDD, le CPF…)pour tous leurs apports sans 
cesse pour soutenir et aider ma population. Mes 
encouragements au CODEBA et à la Mairie de Mbouda 
pour leurs encadrements constants. Un merci particulier 
au DG du CIPCRE, que dieu lui donne assez de force 
pour surmonter le maximum d’obstacles et plus de 
nouvelles idées car nous attendons encore beaucoup de 
lui et par delà de l’ONG CIPCRE. 

-Pour nous, chers membres de G.NOVIDEB, 
personnes relais des villages Pilotes du CIPCRE, 
nouveau miroir du développement du groupement, que 
chaque personne veille à être l’exemple, nous devons-
nous efforcer de consolider la notion de groupe, de 
produire en quantité et de qualité, s’appliquer sur le bio 
et consommer d’abord ce qu’on produit pour notre 
santé, en s’appuyant sur l’adage qui dit « Ensemble, on 
va plus loin ». 

Je vais rappeler que la réunion, l’assemblée est une 
affaire de tous les membres, il faut que nous tâchons de 
remédier aux manquements surtout au niveau du 
fonctionnement du bureau, de faire beaucoup la 
communication et le marketing sur nos produits, 

 
Le plus grand défis de nos jours est celui de l’Etat 

Civil. Ainsi j’exhorte tout Bamendjo où qu’il soit, quoi 
qu’il fasse, quelque soit son état, de veiller à 
l’établissement des actes d’État Civil(AEC) à savoir 
acte de naissance; acte de mariage; acte de décès; de 
ses proches ceci avec documents des témoins à l’appui, 
d’en informer et sensibiliser les autres d’autant plus que 
l’Etat nous a aidé en allongeant le délai à 90 jours, 

A ceux et celles qui n’ont pas reçu personnellement 
nos vœux de bonheur et de réussite pour la nouvelle 
année 2022, nous vous les réitérons par le biais de cet 
humble avant – propos, afin que 2022 soit plus clair 
pour vous, votre famille, votre organisation, votre 
entreprise ou votre administration. 
 

 

 

 

 

« Sa Majesté TCHIO Maurice, 

Chef Supérieur du Groupement 

Bamendjo » 
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* ORGANIGRAMME G.NOVIDEB* 
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B - G.NOVIDEB et BAMENDJO 

L’an 2021 considérée partout ailleurs 
comme le réveil et l’éveil après les années de 
sommeil dues au COVID-19, les membres de 
l’association n’ont pas été de tout repos. C’est 
ainsi que peu à peu, elle s’enfonce au plus profond 
des recoins des villages du groupement Bamendjo 

 

 

I – LES PETITS PAS DE L’ASSOCIATION 
 L’association qui au début n’était porté que 
22 personnes relais qui étaient les seuls à mener 
des activités implantées dans trois villages par le 
CIPCRE voit de nos jours de nombreuses autres 
personnes issues des 13 villages du groupement 
s’intéresser chacune dans l’une de ses activités, 
obligeant ainsi ces personnes relais à se mouvoir 
pour accentuer sensibilisations, formations, suivis 
et même dans les groupements voisins, grâce à ce 
comité de suivi. 

Après la Validation du Plan d’Action 2021 

II – REALISATIONS AN 2021 
1- Domaine Agro écologique et Préservation de 
l’environnement   (AE /PE)  
 La nature étant le plus grand don de Dieu à 
l’homme, celui-ci se doit de la préserver car en 
elle repose sa vie. De quoi se nourrir, de quoi se 
vêtir, de quoi subvenir à sa santé. Au cours de 
l’année les différentes activées menées sont: 
  -La production et la vente de 12 seaux de haricot 
Terminator à 80000 F ; 
-La production de plus de17 000 plants de rejets 
de bananier PIF dont près de 15 000 vendus et 
1500 plantés en divers champs,                                                                                                                     
-La formation en technique de greffage et la 
création de  trois pépinières dans les villages 
Bametégou, Bamogo et Bakazou avec près de 3910 
portes greffes en attente de greffage; 
-La production d’au moins350 papayers, 1200 
plants d’eucalyptus, 266 plants de paciflores,  

-Environ 1760 avocatiers greffés, vendues ou en 
cours de distribution,            
-la culture, l’approvisionnement de la 
(COOPROPMOCAM) et la vente de plus d’une 
dizaines de variétés de plantes médicinales,                                                                
-la création par 23 membres de plusieurs parcelles 
de manioc avec au moins 9500 boutures plantées,                                                                                                      
-La fabrication par quelques membres de 4050 
battons de maniocs consommés et vendus                 
-La formation de 165 producteurs sur la 
fabrication des intrants,  des bio fertilisants et bio 
protecteurs,                                                                                                                 
-La fabrication de 750 sacs de biochar, 675L de 
biofertilisants et l’utilisation dans les champs,   
--La culture et le séchage de 63 verres de piment 
local vendus et consommé; 

-La vaccination puis le traitement aux méthodes 
naturelles de 436 poulets villageois dont 41coqs, 
197poules et 198poussins, 
-La récolte de 1015L de miel donc en moyenne 
,860L vendu à 3000F/L 
-La plantation d’environ 1830 espèces de plants 
mellifères (Accacia, Caliandra, arbres fruitiers…)                                                   
-La transformation et production par 06 membres 
sous l’impulsion de Maman FOGUE Pauline de 
23,5L d’huile d’avocat, vendues et consommées;                                               
-La transformation hygiénique de 534 seaux de 
tapioca dont 473 seaux vendus au prix moyen de 
4000F/seau;  
-La participation des membres et autres (57 

personnes) aux formations EAA, EFB, BPA pomme 
de terre et BPE poulets villageois organisés par le 
CPF-GIZ dans le cadre de ProCISA. 

 
Atelier de fabrication des bios protecteurs 
 

-L’élaboration puis la validation avec l’aide du 
CIPCRE du cahier des charges pour l’agriculture 
biologique  par le SPG (Système Participatif de 
Garantie), 
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Fabrication du bio fertilisant liquide (EM Indien) 
 

2 – Domaine Droits Humains  (D H) 
-Sensibilisation et promotion sur l’existence du 
groupe G.NOVIDEB, 
-Sensibilisation des membres du groupe au 
paiement de leurs cotisations et fonds, 
-La participation de G .NOVIDEB aux différents 
festivals: Nooh-Ngong 2021, Congrès, Foire et 
l’organisation des théâtres; 
-Sensibilisation par le théâtre de près de 1000 
personnes sur les avantages de la pratique de 
l’agro écologie et l’agriculture biologique lors des 
festivals Nooh Ngong -congrès du groupement. 
-Causeries éducatives dans 24réunions et 
associations de 09 villages de Bamendjo sur 
l’importance et les bienfaits de l’agro écologie 
avec au total 2035personnes dont  1272 femmes. 
 

- 
Participation au Nooh Ngong 2021 

 

-Participation à la formation de 03 groupes dont 
36 femmes et 09 hommes du village sur la 
formalisation et la gestion l’entreprise, 
l’Entreprenariat et le Leadership Féminin, 
l’École Financière de Base  à travers le  NIDD à 
Bafoussam et  le CPF de Mbouo Bandjoun                                                                                                                 
-Montage du projet ELLE, soumis et validé sur la 
«Production, Transformation et commercialisation 
de l’engrais biologique (le biochar), des intrants 
et des pestifuges naturels », 

-Montage du Projet TELEFOOD « culture de 1,5 
tonnes de céréales: haricot dit Terminator», 
déposé à la Délégation Départementale de 
l’agriculture à Mbouda,                                                                                                                      
-Montage du projet «Autonomisation des veuves 
du groupement Bamendjo à travers la mise sur 
pied d’une association et l’appui à la création 
des parcelles de 15000 plants de tubercules de 
manioc» soumis à Mme le 3e Adjoint au Maire 
de la commune de Mbouda                                              
-L’observatoire de 47 cas de rites de veuvages 
avec des traitements peu à peu humanisant,                                       
-La sensibilisation par les PEMEC (Pairs 
Éducateurs Moniteurs d’Etat Civil) de 386 
femmes et 163 hommes dans 6 associations des 
villages sur l’importance et l’établissement des 
actes d’Etat Cicil.        –Accompagnent des 
PEMEC qui a permis aux parents de déposer 113 
dossiers d’actes de naissances de leurs enfants de 
plus de trois mois; 
-La visite du consultant résident au Cameroun de 
Pain pour Le Monde (PPLM) en Mars et du 
représentant de DM/CIPCRE en Septembre.

 
Délégués du G.NOVIDEB à l’AM du CIPCRE      

 
3 – Domaine Coopération Inter-Religieuse                                      
--Sensibilisation dans 05 églises du groupement 
sur les conflits inter générationnel.                                         
–Suivi de l’AGR (Engraissement des porcs)                                
-Théâtre sur l’agriculture biologique ; 

C – RESSOURCES;   RELATIONS ET 
PARTENARIAT 

i- Ressources  
Les ressources de l’association sont pour la 

grande partie été constituées des inscriptions, 
des fonds des membres et de quelques ventes 
des produits récoltés ; mais aussi des appuis 
des différents partenaires. (Cf tableaux) 
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ii- Relations et Partenariats 
Au cours de l’année 2021 l’association malgré ses 
moyens et  ressources très réduits a néanmoins 
noué et renforcé ses relations avec des partenaires: 
*CIPCRE Bafoussam (Cercle International pour la 
Promotion de la Création): organe d’impulsion à 
la création de G.NOVIDED, le CIPCRE continue 
la soutient à la maturité du groupe, il a apporté 
plusieurs formations et appuis pour la pratique de 
l’agriculture biologique, le reboisement, la 
création des espaces verts, l’éducation globale des 
enfants dans les écoles et des parents dans les 
villages pilotes; 
*COOPROPMOCAM Scoops (Coopérative des 
Producteurs de Plantes médicinales de l’Ouest 
Cameroun): Coopérative à travers laquelle plus de 
70% des produits des membres ont été vendus, 
elle s’est également chargée de renforcer les 
compétences des membres sur les techniques de 
production et de conditionnent; 

*Le NIDD (Nid International pour le 
Développement Durable): également basée à 
Bafoussam, il a formé le PEMEC, les Secrétaire et 
Officiers d’Etat Civil permettant la sensibilisation 
des populations sur la nécessité et l’importance 
des actes d’Etat Civil ; 
   *Le Projet ELLE (Entreprenariat Local 
Leadership féminin pour l’Egalité des Chances) en 
partenariat avec le NIDD, a formé 03 groupes 
bénéficiaires du projet en ‘’Maturation du projet 
et Gestion de leur entreprise’’, 
    *PROFOCAP (Projet de Formation des 
Conseillers Agro Pastoraux en Agro écologie) qui 
a facilité la formations des producteurs à l’agro 
écologie , la fabrication des bio protecteurs et bio 
fertilisants organiques

Participation à une séance de formation sur le SPG 

 

    *Ferme Avicole HomDeTerre de Bamendjo, 
fournisseur des fientes de poules pour production 
d’engrais et bio fertilisants; 
    *le CODEBA (Comité de Développement 
Bamendjo) qui a à travers le comité de gestion 
prodigué des conseils au bureau de gestion de 
l’association 
   *La Mairie de Mbouda grâce aux conseillers 
élus locaux a orienté l’association sur les plans de 
développement agro écologique dans les villages, 
*Sa Majesté TCHIO Maurice, le Chef 
supérieur Bamendjo, conseiller qui a toujours  
donné des orientations pour les activités et veillé 
au plus près à la bonne réalisation.

Production par les femmes des rejets PIF 
 

III-DIFFICULTES RENCONTREES 
Au cours de l’année, quelques difficultés/ 

manquements dont nous avons fait face: 
*les moyens matériels et financiers très limités, 
d’où certaines activités non réalisées; 
*L’adhésion lente de populations aux idées et 
thèmes développés au cours des activités, 
*la faible participation des membres aux travaux, 
* La non maitrise des techniques de gestions de 
groupe et gestion des finances, 
*Le non-paiement des cotisations annuelles par 
certains membres… 
* La non extension des activités des partenaires 
dans toutes les couches du village (PAASEC, 
PDHUPAC, PACOS, EIPEMVIS, WASH…) 
 

Ont contribué à la production du rapport 
-WAYEM Solange------------------Chargé du suivi A.E/P.E 

-MAKOUDZOU Suzanne--------------Chargé du suivi D.H. 

-FOPA Samuel -------------------------------Chef Cellule C.I.R 

-TANANG Bonaventure--------Délégué ‘Tree For Futur’ 

-MADJO Brigitte-----Délég ué COOPROPMOCAM Scoop’s 

-MAFOMEKONG Avonne--------Point Focal Projet ELLE 
-TCHIO Jean --------------------------------Secrétaire Général 

-TCHOUGONG Alphonse---------Président Coordinateur 

-S. M. TCHIO Maurice-------- (Chef Supérieur Bamendjo) 
----------------------------------------------Conseiller d’honneur

      Mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm 
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*Tableau des Ressources humaines et Contributions 
N° NOMS ET PRENOMS FONCTION FONDS 

2020 
FONDS 2021 Aide 

01 S. M.  TCHIO Maurice Président / Honneur 5000F 10 000F 10 000F 
02 Reine MATOU Solange Membre/Honneur ***** *****  
03 Reine KANOU Célestine Membre/Honneur ***** *****  
04 TCHINDA   Jacques Trésorier 5 000F 25 000F 3 000F 
05 TCHOUGONG Alphonse A. Président Coordinateur 5 000F 25 000F 3 000F 
06 TCHIFFO Elie Conseiller 5 000F 20 000F 3 000F 
07 FOPA  Samuel Chef cellule CIR 5 000F 15 000F  
08 MAFOMEKONG  Avonne Conseillère 5 000F 15 000F  
09 MAGOUOH   Claudine  Membre 5 000F 15 000F  
10 MAMOUAFO   Edite Membre 5 000F 10 000F  
11 MADJO  F.  Brigitte Membre 5 000F 10 000F  
12 TCHIO   Mathieu Conseiller 5 000F 10 000F  
13 MANTOU   Céline Membre $$$$ 10 000F  
14 Pasteur WATIO Célestin  Membre $$$$ 10 000F  
15 YIMELI    Philomène Membre 5 000F 10 000F   
16 DOUANLA   Bernadette Membre 5 000F 5 000F 3 000F 
17 TCHIO   Jean Secrétaire 2 000F 5 000F  
18 MAKOUNE    Florence Membre 5 000F 5 000F  
19 MAMEKONG   Sidonie Membre 3 000F 5 000F  
20 TANANG   Bonaventure Membre 5 000F 5 000F  
21 SEGNOU   Madeleine Conseillère 5 000F 5 000F  
22 FOPA DOTI  Martin Membre 5 000F 5 000F  
23 MFOUGOH   Sidonie Membre 5 000F 5 000F  
24 DJUISSE  Thérèse Membre 5 000F 5 000F  
25 MANI Elisabeth Florence Membre 5 000F 5 000F  
26 WAYEM   Solange Membre 5 000F 5 000F  
27 FODOP  F.  Pauline Membre 5 000F 5 000F  
28 TADJEUTSA  Sylvestre Membre 5 000F 5 000F  
29 SINDZE  MEKUI.  Bertine Membre 5000F 5 000F  
 TCHINDA Etienne Membre 5 000F 5 000F  
30 TAKUELE   Norbert Membre 5 000F 5 000F  
31 NDELENE  Dieunedort Membre 5 000F 5 000F  
32 MATAMOU  Pauline Membre 5 000F 5 000F  
33 SAHA  W.  Madeleine Membre 5 000F 5 000F  
34 TCHIO DJOTIO Rostanel Membre ***** 5 000F  

35 TAZO Thiery Basile Membre ***** 5 000F  

36 MALHA W. Annie S Chef Cellule AE/PE 2 500F ****  
37 MANTO   Clautilde  Membre 5000F ****  
38 YEMELI Marie  Membre 10 000F ****  
39 TATCHIDA Jacob  Membre 5 000F ****  
40 MATAGUE Delphine  Membre 5 000F ****  
41 MAKOUDZOU  Suzanne Conseiller 5000F ****  
42 NZIZU   Madeleine Membre 5 000F ****  
43 FEUTSA   Jacqueline Membre 5 000F ****  
44 NGOUMO   Charles Membre 5 000F ****  
45 MAGOH   Bernadette Membre 5 000F ****  
46 MADJUINE  Victorine Membre $$$$ *****  
47 MADIA  Udovine Membre $$$$ ****  
48 FOPA Bernard   Membre $$$$ ****  
49 TADENA  Alexandre Membre $$$$ ****  
50 MATATSI  T.  Sidouane Membre $$$$ ****  
51 TATSISSOP   Martin Membre $$$$ ****  
52 MANTO  Madeleine Membre $$$$ ****  
53 FOPA  Paul Membre $$$$ ****  

54 NOULONG   Fidele Membre $$$$ ****  

55 NGUFOR Chanceline Membre *****   

                                                   Total espèces fonds 290 000F 22 000F 
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D- ETATS  FINANCIERS  ET MATERIELS 

 État des finances et réalisations 
Pour la mise en œuvre des activités tout au long de l’année, au moins 75% des moyens sont 

financiers. Pour y parvenir nous avons collecté les fonds ci-dessous ; 
N° Source d’approvisionnement Espèces Matériels + Autres 
01 Inscription de 03 nouveaux membres X 2 000F 6 000F*    ------------------------------- 
02 Cotisations des membres (33 personnes) 290 000F* Mains d’œuvres 
 Recouvrement des aides 22 000F*     ------------------------------ 
03 Vente des produits 159 700F*   ------------------------------ 
04 Appuis du CIPCRE 318 400F Intrants, Conseils, Formations 
05 Appuis du NIDD (Projet ELLE et PAASEC) 501 000F Guides de Formations 
06 Appuis du CPF / GIZ (ProCISA et PROFOCAP) 113 500F Semences, Intrants, Conseils, 

Formations 
    
 TOTAL des entrées 1 410 600F  

 
 
 

     De ces fonds découlent les réalisations suivantes 
N° Activités réalisées Coûts 
01 Remboursement dette 2020 50 050F* 

02 Organisations des réunions et assemblées générales 66 250F* 
03 Organisations/Participations aux travaux des champs 72 050F* 
04 Formation des PEMEC sur l’importance des Actes d’Etat Civil 25 000F 
05 Sensibilisations et Collectes des dossiers AEC(Actes d’Etat Civil) 40 000F 
06 Soutien à l’organisation des obsèques de la maman du DG CIPCRE 63 800F* 
07 Préparation et présentation du théâtre sur les Actes d’Etat Civil 50 000F 
08 Sensibilisation des groupes  sur l’Entreprenariat et LeaderShip 64 500F 
09 Formation à la maturation et montage des projets 360 000F 
10 Aides à 05 membres frappés  100 000F* 
11 Montages et soumission des projets ELLE+ facture Pro Format 19 350F* 
12 Montages et dépôt du projet TELEFOOD  22 400F* 
13 Montages et soumission du projet ‘’Autonomisation de veuves…’’ 9 850F* 
14 Participations aux activités des Arts et Cultures 29 350F* 
15 Formations sur le Système Participatif de Garantie (SPG BIO)+ Volontaires 

Endogènes de Lutte contre Changement Climatique (VELEC) 
261 650F 

16 Formations et Fabrication des bio protecteurs et fertilisants 158 500F 
17 Communications et Relations Transversales 23 750F* 
18 Suivi et Évaluation des Activités menées  11 750F 
19 Évaluation grand public sur l’importance des AEC par les PEMEC 26 000F 
 TOTAL Dépenses 1 388 750F 
   

Solde (Recettes-Dépenses) 1 405 600F-1 388 750F= 21 850F 
 
 

 État du matériel (patrimoine) de l’association 
N° Désignations Quantités 

01 E M Agricole1 Litre 03 bouteilles 
02 Marqueurs pour formations 01 paquet 
03 Scotch blanc pour papiers conférence 01 pièce 
04 Clé USB pour stockage  de données (4G) 01 pièce 
05 Registre des membres 01 pièce 
06 Registre des rapports 01 pièce 
07 Cahier (Courriers/Caisse) 01 pièce 
08 Cahier (Livre d’OR) 01 pièce 
09 Cahiers (Rapports des travaux…) 01 pièce 
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10 Banderole G.NOVIDEB  de  3m 01 pièce 
11 Autocollant (Bande de 1m) 01 pièce 
12 Document de ‘Déclaration de l’association’’ 03 pièces 
13 Rapport annuel des activités 2019 02 pièces 
14 Rapport annuel des activités 2020 02 pièces 
15 Copie du projet ELLE  « Production, Commercialisation du biochar… » 02 pièces 
16 Copie du projet TELEFOOD « Culture de 1,5ha du haricot… » 02 pièces 
17 Copie du projet « Autonomisation des veuves…» 02 pièces 
18 Copies projets ELLE  non validé (Macabo et Pomme de Terre) 02 pièces 
19 Gobelets à boire 48 Pièces 
20 Cuillères à café 13 Pièces 
21 Claies pour séchage plantes médicinales + ciseaux 03 pièces 
22 Sachets de 100 emballages pour plantes médicinales  03 pièces 
23 Sachets de 100 plastiques pour greffage des plants 03 pièces 
24 Sacs de conditionnement biochar (50kg) 10 pièces 
25 Bio fertilisant +(EM INDIEN) 36 Litres 
26 Seau blanc 50L avec couvercle  01 pièce 
27 Seau Noir 70L avec couvercle 01 pièce 
28 Fût 50L avec couvercle 01 pièce 
 

2- EVALUATION  DU  NIVEAU  D’EXECUTION  DU PLAN  D’ACTION  ANNUEL 2021 

ACTIVITES A REALISER Prévus Réalisés  Obs 

Libellés Qtés Coûts Qtés Valeur %  

Inscription des nouveaux membres 05 10000F 03 6000F 60%  

Recouvrement fonds 2020 10 50000F 02 10000F 10%  

Collecte des cotisations 2021 60 300000F 33 285 000F 95%  

Récolte, Vente macabo et Haricot ( Cuvettes) 29 230000F 14 159 700F 69%  

Ventes Artémisia (Sachets de 32 g) 130 130000F 130   Consomé 

Payement dette 2020 01 50 050F 01 50 050F 100%  

Achat matériel de bureau 13 3100F 09 3100F 100%  

Organisation des réunions et Assemblées 12 135 000F 7 62 650F 47%  

Élaboration, Saisies des rapports et photocopies 12 24 000F 12    

Communications et relations transversales 04 20 000F 05 23 750F 124%  

Organisation des sensibilisations et formations 06 180 000F 06 72 050F 40%  

Participation aux activités des arts et cultures 04 100000F 02 29 350F 30%  

Creation site web  (Watshap, Youtube,  facebook) 1 2 500F 1 500F 100%  

Redynamisation de l’Observatoire des  Rites de Veuvage  01 35 000F  N R   

Vulgarisation du code coutumier des rites de veuvage   33 10 000F 33 N R   

Montages des projets (ORV, Agri-BIO, Autres 

 

 

 

03 45 000F 03 51 600 115%  

Forum sur les Droits des enfants  01 35 000F 01 N R   

Forum sur le Dialogue  Parent-Enfant 01 35 000F 01 N R   

       

Pourcentage global de réalisation 75%  
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F- CONCLUSION ET PERSPECTIVES 

 Constituer les fonds et parts sociales ;  
 Sensibiliser et recruter de nouveaux membres ; 
 Renforcer les capacités des membres du bureau sur l’organisation et la gestion, 
 Multiplier les sensibilisations sur l’établissement des Actes d’Etat Civil (AEC), 
 Sensibiliser sur les effets du changement climatique et les moyens d’atténuation, 
 Intensifier la culture, Initier la transformation, le conditionnement et la commercialisation du 

manioc et ses dérivés (Tapioca, Feuille de manioc, amidon, épluchures…) et d’autres 
produits tels plantes médicinales, Avocat, Bananier-Plantain, Taro, Patate, Haricot, Soja … 

 Produire et commercialiser de l’engrais et des pestifuges  biologiques, 
 Renforcer la formation en apiculture et créer des ruchers modèles,  
 Initier sur l’extraction locale de l’huile d’avocat, 
 Continuer la production et commercialisation des rejets de bananiers PIF, 
 Renforcer la formation en greffage et marcottage, produire et commercialiser les avocatiers 

greffés et autres arbres fruitiers sélectionnés, 
 Renforcer l’agriculture biologique à travers le SPG (Système Participatif de Garantie) 
 Initier la formalisation de la  coopérative des producteurs biologiques, 
 Installer au moins une petite ferme pilote  d’élevages des poulets villageois, 
 Lancer la culture de la pomme de terre avec Bonnes Pratiques Agricoles (BPA), 
 Redynamiser l’observatoire et vulgariser le code coutumier des rites de veuvage, 
 Faire le plaidoyer pour l’organisation des mariages collectifs, 

 
 
 

G-ANNEXES 
*Planification prévisionnelle des activités pour 2022 

 Activités à réaliser  Qtés 
          *Bureau de Coordination  
 -Inscription des nouveaux membres 05 
 -Collecte des cotisations et parts sociales 50 
 Tontine mensuelle 12 
 -Achat matériel de bureau (bics, Registre comptable, carbones)  04 
 -Organisation des réunions du bureau et Assemblées Générales 12 
 - Élaboration, Saisies des rapports + Communications  12 
 - Vulgarisation du code coutumier des rites de veuvage 13 
 -Redynamisation l’Observatoire des  Rites de Veuvage  01 
 -Création ruché et ferme poulets villageois modèles 02 
 -Création des parcelles biologiques 01 
 -Forum sur les Droits des enfants et le Dialogue  Parent-Enfant 02 
 -Organisation des sensibilisations  03 
 -Organisation des  formations (VELEC, PEMEC, SPG…) 03 
 -Organisation et participation aux activités des arts et cultures 02 
 -Partenariat et montages des projets   02 
 -Initiation de la coopérative des producteurs Bio 01 
 *Activités Cellule Agro écologique et Préservation de l’Environnement Voir  Planification 
 *-Activités Cellule droits Humains Voir  Planification 
 *-Activités Cellule Coopération Inter religieuse Voir  Planification 
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*G.NOVIDEB 2021, vue en images 
 

 
Participation au Nooh Ngong 2021 àBAMENDJO 

  
Formations   auSPG (SYSTME PARTICIPATIF DE GARANTIE) 

 

   
Mise en œuvre et transmission des acquisitions lors des formations 

  
Entretiens  avec  les  evaluateurs  de  « PAIN  POUR  LE  MONDE » 

Séances de sensibilisation sur l’entreprenariat local (Projet ELLE) 
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Photos    de  famille  à  la  fin  des  sessions  de formations 

   
(DM SUISSE)VISITES  PAR LES  PARTENAIRES  DE  QUELQUES  PÉPINIÈRES        (CIPCRE) 
 

  
ATELIERS PRATIQUES DANS LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES DE BAMENDJO 

  
G.NOVIDEB  A L’AM DU CIPCREQuelques PRODUITS exposés 

  
PHASE PRATIQUE DE FABRICATION PAYSANE DES BIO PROTECTEURS et FERTILISANTS 
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       En cette fin d’année 2021, nos remerciements vont à l’endroit de tous les 

membres de l’association, à ceux et celles des nouvelles personnes ayant intégré le 

groupe au cours de l’année, aux ONG tel CIPCRE,NIDD, CPF qui ne cessent de nous 

intégrer dans leurs programmes et nous permettent de participer  à la mise en œuvre 

des différents projets (PAASECC, Projet ELLE, ProCISA, PROFOCAP, ); Un merci aux GIC et 

coopératives ayant adhéré à notre politique de développement agricole et ont permis 

la promotion et la commercialisation de nos produits (GIC AABA, COOPROPMOCAM) ; au 

CODEBA, à la Mairie de Mbouda pour l’encadrement constant…            

 Tout en souhaitant une bonne et heureuse Année 2022 à tous et chacun, nous 

sachons les compter parmi nous tout au long de cette nouvelle et brillante année qui 

commence.  

 

 

 

 

  

 

           

 

  

Chefferie Bamendjo 

COOPROPMOCAM   SCOOPS 
Certificatd’immatriculationN°19/115/CMR/OU/46/236/COS/001011/001011 003 
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PROFOCAP 

*Nos Remerciements 

* Nos Partenaires et membres de soutient 

Ferme Avicole  
Hom-D-TerBamendjo 

Groupe Nouvelle Vision pour le Développement de Bamendjo (G.NOVIDEB).     
Slogan : <<Nkie’ Mbodjo’>> 

 Récépissé de déclaration N° 23 /RDA/F.31/ SAAJP du 05 Juillet 2019 à Mbouda/ Bamboutos 

            BP :……………   Contacts S/C 677 554 448 – 697 530 363 – 675 115 889—670 807 454 
 

Nid International 

ProCISA 


